Lemergenza potrebbe essere tamponata dall assunzione di 150 urgentisti a livello regionale

Mancano 15 medici al Pronto Soccorso

di andrea giaccardi

Otto medici in servizio. Do-
vrebbero essere ventitré. E in
guesta situazione d'emergenza
in cui laveora il Pronto Soccaorso
di Savigliano, diventato punto di
riferimenta per un bacino di utenti
che supera le 150 mila persone.
Mancano medici, ai concorsi non
si presenta quasi nessuno (o chi
lo fa — per questioni normative —
non pud ricevere l'incarico) e,
per dare risposte ai pazienti, spe-
cialisti @ chirurghi dei reparti ar-
rivano in soccorso ai colleghi
dell'emergenza.

Una situazione critica, evi-
denziata dallo stesso direttore
generale dell'Asl Cn1 Salvatore
Brugaletta, cui il nuovo “Patto
per la Salute” si spera possa
trovare” soluzione. «Le risorse
umane sono quedle di cul siamo
pitl carenti — ha ammesso il di-
rettore generale —: a/ Pronto Soc-
corso mancano 15 medicl, ma
Ia siluazione non & migliore negh
altri dipartimenti. Come Asf ab-
biamo fatto di tutto, per guanio
nelle nostre facolta, per agevolare
i nuovi ingressi: abbiameo bandito
concorsi, stanziato capitoli di
spesa specifici per il personale.
Purtroppo questa & un'eredita
pesante, cui pero si sta cercando
di dare una rispostas.

Oltre alle possibilita che il
nuovo “Patto per la Salute” do-
vrebbe offrire alle Asl (come quel-
lo di tenere, su base volontaria,
i medici in corsia fino a 70 anni
e, soprattutto di assumere gli
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2l 23 professionistil sono soltanto otto

specializzandi a partire dal terzo
anno}, ¢'é anche 'impegno della
Ragione alla messa in ruolo di
150 urgentisti nei prossimi mesi.

«Credo— continua Brugaletia
— che si stia lavorando nella di-
rezione giusta per colmare questo
gap che c'é tra organici teorici
ed effetiivi. Ad esempio, la borse
di studio per professionisti che
poi s'impegnano a prestare ser-
vizio per almeno cingue anni in
Regione sono un primo impor-
tante passor.

La carenza dei medici non @
un problema di adesso. Se ne
parla da almeno una decina d'an-
ni. Ma ora la situazione & diven-
tata critica. «Neghi anni é mancata
una programmazione fra Univer-
sita e sistema sanitario — ha
detto fuori dai denti Giacomo

Massé, membro dell associazione
“Amici dell'ospedale”, nonche
emerito primario di Ortopedia —.
E ora ne paghiamo le conse-
guenzes,

Ma come fa il Pronto Soc-
corso, con una media di 47 mila
passaggi all'anno, a garantire
assistenza a utti?

«Con l'impegno di tutto il no-
stro personale, sottoposto & turnf
spesso massacranti— ha detto il
primario Giorgio Nova —. E grazie

[_Appena un terzo

del personale
necessario lavora

in reparto ]

che spesso "scendono” per darci
una manos.

Il tutto, come ha prontamente
puntualizzato il direttore generale,
senza diminuire le prestazioni
sanitarie offerte nelle specialita.
Tradotto: non significa che chi-
rurghi e specialisti non lavoring
in reparto, ma che aggiungo altro
impegno al proprio. «E di questo
li devo ringraziare», ha detto
Brugaletta.

Ad aiutare | professionisti del
Pronto Soccorso, dal venerd] al
lunedi, ci sona anche medici di
famiglia e guardie mediche —
con cui @ stata stipulata un'ap-
posita convenzione —, che si oc-
cupano dei "codici bianchi”, i casi
di lieve gravita, che altrimenti in-
taserebbero ulteriormente le gia
congestionate sale del reparto
d'emergenza.

Abbiamo fatto di tutto per
risolvere lemergenza, ma ai

concorsi spesso non ci sono candidati
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